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5) FORMA DE TRABALHO

Esta proposta técnica tera a seguinte forma de trabalho adicionalmente ao objeto da
prestacao de servigos:

a) Cumprimento das atribuicdes do Sindico conforme citacao anterior, sendo fiel a
Assembleia, Regulamento e Legislagao.

b) Execucao dos servicos pelos dois socios diretores da Condomanage e/ou
sindicos gerentes.

c) Agenda semanal de horas dedicadas de_trés visitas, ou conforme
necessidade, além de horas remotas.

d) Escala semanal entre segunda a sexta de horas presenciais estimadas e finais de
semana_eventuais, alternando-se entre_manha, tarde e noite, conforme a
necessidade.

e) Presenca em caso de urgéncias, Destaca-se que estamos proximos, a 5 km
na Vila Yara.

f) ) SLA de atendimento em caso de emergéncia: consta na Minuta de

Contrato: 1.8. 0 CONTRATAD@AHaHar4 imediatamafte em casos emergenciais,
presencialmente ou por outros meios;dejicomuriicagao,e convocara reunido extraordinaria do
Conselho Consultivo, se necessario. No caso de chamadas de emergéncia, o CONTRATADO ou
gerentes atendera em até 3 horas, a contar do recebimento da chamada, se a emergéncia ocorrer
em dias Uteis, e em até 6 horas aos sabados, domingos e feriados, sob pena de abatimento
proporcional da fatura do més subsequente das horas que deixou de atender.

g) Compromisso de nao concorréncia de disponibilidade de tempo com
outros condominios, com a prestacao de servicos efetuada por até dois sindicos
atuantes, socios da empresa e/ou gerentes sindicos.

h) Revisdo da Previsdo Orcamentaria e analise e demonstrativo mensal com o
realizado.

i) Execugdo de Plano de Comunicagao.
j) Compartilhamento de informacgoes fortalecendo transparéncia.

k) Rescisdo com aviso prévio de 30 dias (caréncia minima).

1) EMPRESA COM SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL DE R$ 1 MILHAO
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7) REMUNERACAO

Incluindo sindicos sdcios e/ou gerentes sindicos dedicado para atender a
demanda do condominio, com horas semanais presenciais ou conforme
necessidade e horas semanais remotas sem cobranca de assembleias

adicionais, 13° e férias.

Em face da demanda necessaria a ser conhecida em detalhes, por estes
servicos a contratante pagara o valor de R$ 12799,00, com reajuste anual pelo
IPCA.

Pagamento via emissdo de NFe e mediante depdsito em conta corrente da
Condomanage, até o dia 05 do més subsequente ao servico prestado, com duracao
conforme ata de eleicdo, podendo por acordo, com aviso prévio de 30 dias apods
aprovado em assembleia.

8) RETENCOES

Empresa ME CNPJ. 26.119.18C6R =30,e. enquadrada como SIMPLES NACIONAL
com as seguintes condicOes para retencoes, sujeitas a alteracao conforme reforma
fiscal:

CSRF - ndo retém.
IRRF - ndo retém.
ISS - ndo retém, conforme legislagdo do municipio.

INSS - dispensa de retengdo, servicos prestados pelos sécios sem o concurso de empregados.




